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Intocmit de Comisia de solutionare a contestatiilor — Dreptul muncii si asigurarilor
sociale, cu privire la contestatiile la baremul de notare si evaluare, formulate de candidatii
mentionati in Anexa atasata la prezentul, in temeiul art. 20 alin. 4 din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a judecitorilor, referitoare
la baremul stabilit la materia: Dreptul muncii si asigurarilor sociale.

Pentru concursul de promovare la Curtea de Apel au formulat contestatii 14
candidati, cu privire la urmaitoarele intrebari:

Teoretic:

01 G1 (3 G2,7 G3, 5G4), contestatd de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Raspunsul indicat in barem este cel corect, deoarece enuntul problemei vizeaza
chiar definitia datd de legiuitor prin dispozitiile art. 65 alin.1 Codul muncii. Astfel, definitia
legald si prin urmare, raspunsul corect sunt realizate prin trimiterea la “locul de muncé ocupat de
salariat” si nu la un alt post de aceeasi naturd. Nu poate fi luatd in considerare trimiterea la
decizia nr.30/2020 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie- Completul pentru solutionarea recursului
in interesul legii, deoarece aceasta vizeaza alt aspect decét cel avut in vedere de enuntul intrebarii
si mai mult, nu este in contradictie cu definitia legala prevazuta de art. 65 alin.1 Codul muncii.

07 G1 (18 G2, 5 G3, 16 G4), contestata de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.
Motivare: Enuntul intrebarii si raspunsul indicat ca fiind corect, trimit la textul legal
cuprins in art. 128 alin. 4 din Legea dialogului social nr. 62/2011, potrivit cdruia “fac parte din



contractele colective de muncd si conventiile dintre partile semnatare ale acestora prin care se
solutioneaza conflictele colective de munca®. Faptul ca potrivit art. 243 Codul muncii modul
concret de informare al salariatului cu privire la continutul regulamentului intern, se stabileste
prin contractul colectiv de munca, nu inseamnd ca acesta face parte din contractele colective de
munca.

09 G1 (12 G2, 13 G3, 8 G4), contestatd de 3 candidati.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Raspunsul indicat in barem este corect, deoarece potrivit dispozitiilor legale,
negocierea este obligatorie, nu ncheierea contractului colectiv de munca. Astfel, din coroborarea
dispozitiilor art. 127, 128 alin. 1 si art. 129 alin.1 din Legea dialogului social nr. 62/2011 rezulta
cd este necesar sd se faca distinctie intre negocierea contractului colectiv de munca si incheierea
contractului colectiv de munca, aceasta din urma nefiind obligatorie, ¢i doar posibila, in temeiul
principiului consensualismului. In consecintd, raspunsul b) indicat in contestatiile la barem, nu
poate fi corect, atat timp cat impune partilor obligativitatea incheierii contractului colectiv de
munca.

16 G1 (11 G2, 16 G3, 9 G4), contestatd de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia

Motivare: Potrivit art.11 din Legea nr. 16/2017 indemnizatia specificd detasarii trasnationale
este consideratd parte a remuneratiei, cu exceptia drepturilor generate de detasare, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin.1 lit.g (orice cheltuieli cu transportul, cazarea si masa efectuate in scopul
detasarii). Prin urmare, raspunsul indicat ca fiind corect in barem redad intrutotul dispozitiile
legale mentionate.

Practic:
41 G1 (42 G2, 41 3, 41 G4), contestatd de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Raspunsul indicat in barem este corect, deoarece conform datelor spetei
intimatul reclamant a obtinut pensia de invaliditate sub imperiul Legii nr. 263/2010 si i-a fost
aplicat indicele de corectie.

Decizia Curtii Constitutionale nr. 702/2019 nu contravine raspunsului indicat in barem.
Astfel, aceastd decizie face distinctie intre dreptul de pensie de invalidate deschis sub imperiul
Legii nr. 19/2000 si acelasi drept de pensie deschis sub imperiul Legii nr.263/2010. Potrivit
deciziei Curtii Constitutionale amintite, persoanele care au obtinut pensie de invaliditate in
temeiul Legii nr.263/2010, beneficiind de aplicarea dispozitiilor art.170 din acest act normativ
(cazul intimatului din spetd), nu pot solicita aplicarea inca o data a indicelui de corectie cu



prilejul stabilirii pensiei pentru limitd de varstd. Acest argument este in concordantd si cu
dispozitiile art. 170 alin.3 din Legea nr. 263/2010, care prevad ci indicele de corectie se aplicd o
singurd datd la Inscrierea initiala la pensie.

42 G1 (45 G2, 45 G3, 45 G4), contestatd de 10 candidati.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Evidenta timpului de muncd potrivit Codului muncii este reglementatd in
cuprinsul dispozitiilor imperative prevazute in art. 117 si art.119. Astfel, conform acestor
dispozitii angajatorul are obligatia de a tine evidente scrise privind programul de munca, modul
de repartizare pe zile, numarul de ore prestate zilnic pe fiecare salariat, ora de incepere si de
sfarsit a programului de munca. Aceste evidente ce incumba angajatorului ca fiind obligatorii vor
constitui proba pe care acesta trebuie sd o facd in cadrul litigiilor de munca, in privinta dovedirii
timpul de munci. In litigiile de munca sarcina probei revine angajatorului potrivit art. 272 Codul
muncii, care are obligatia si depuni dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare. In
speta prezentatd nu a fost efectuata o astfel de probd a programului de munca si a orelor prestate
de salariat, potrivit dispozitiilor legale imperative amintite si care sd corespunda vointei partilor,
astfel cum a fost materializatd in cuprinsul actului aditional nr. 1/18.04.2018 ce a statuat noul
program de munca in turd de 12/24 ore. Rezultd din motivarea sentintei apelate ca angajatorul a
depus pontaje lunare, care atestd numarul de ore lucrate in fiecare zi lucratoare din luna, respectiv
8 ore pe zi, evidentd ce nu este in acord cu noua repartizare a timpului de munca agreata de parti
prin actul aditional nr. 1/18.04.2018.

Prin urmare, in situatia in care angajatorul nu a facut proba programului de munca,
afirmatiile salariatului reclamant cu privire la efectuarea orelor suplimentare sustinute de tabelele
intocmite la locul de munca, ce evidentiau orele prestate pe parcursul turelor in mod efectiv,
confirma rdspunsul b), considerat ca fiind corect in barem.

Raspunsul de la litera ¢) nu poate fi corect, pentru cd acesta cuprinde date ce nu au
legaturd cu enuntul spetei, si anume: ore suplimentare in zilele de sdmbatd si duminicd. Nici
raspunsul a) nu poate fi corect, deoarece solicitarea de efectuare a orelor suplimentare poate sa fie
si implicita, nu obligatoriu expresd, putdnd s rezulte din modul concret de organizare a muncii
impus de angajator sau din dispozitia verbala a angajatorului. In aceste cazuri, solicitarea de
efectuare a orelor suplimentare poate fi doveditd de salariati potrivit regulilor specifice de
probatiune aplicabile in legislatia muncii.

In ceea ce priveste compensarea prin ore libere platite a orelor suplimentare, aceasta nu a
constituit un element al spetei pe care candidatul trebuia sa-1 solutioneze.

43 G1 (41 G2, 44 33, 42 G4), contestata de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Raspunsul indicat in barem este corect, deoarece din enuntul spetei rezulta ca
tribunalul a retinut incalcarea demnitatii in muncd a salariatei, drept care este recunoscut si
reglementat de dispozitiile art.39 alinl lit.e Codul muncii. Prin urmare, iIn mod gresit invoca



contestatorul prevederea art.5 alin.5 Codul muncii, aceasta fiind doar invocatd in aparare de
unitate, nu considerentele hotararii care se cer a fi analizate in speta.

Pentru concursul de promovare la Tribunal a formulat contestatie un candidat, cu
privire la urmatoarele intrebari:

Teoretic:
08 G1 (10 G2, 9 G3, 15 G4), contestatd de un candidat,

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Raspunsul indicat in barem este corect i nu raspunsul prevazut la lit. a) propus de
contestator, deoarece acesta cuprinde, pe langd definitia legald a notiunii de “telemuncad”, o
conditie suplimentard de valabilitate a acesteia, respectiv ca salariatul sd comunice cétre angajator
care este locul in care isi va indeplini activitatea. Or, Legea nr. 8§1/2018 nu impune o astfel de

conditie suplimentard necesara pentru validatea regimului de telemunca.

Practic:
41 G1 (44 G2, 44 3, 44 G4), contestata de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Raspunsul indicat in barem este corect, deoarece probele de analizat si interpretat,
potrivit legislatiei specifice din materia asigurdrilor sociale reies din enuntul spetei, si anume
Decizia de pensie pentru limitd de varstd nr. 274137/02.09.2020, act juridic al cdrui continut
cuprinde toate elementele esentiale stabilirii drepturilor de pensie, dar si adeverinta nr.
12916/07.05.2014 emisa de T.S.A. Varianta c) de raspuns indicata in barem ca fiind corectd nu
presupunea in spetd, cum sustine contestatorul, administrarea, analizarea unui probatoriu
suplimentar, ci solutionarea problemei de drept se impunea a fi efectuatd pe baza mentiunilor ce
rezultau din adeverintd, respectiv perioadele in care reclamantul a lucrat in grupa a I1l-a de munca
si in conditii deosebite.

43 G1 (41 G2, 41 G3, 45 G4), contestata de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare : Raspunsul indicat in barem este corect, deoarece convocarea salariatului la cercetarea
disciplinard este obligatorie si ea se realizeazd in conditiile dispozitiilor art.251 alin.2 Codul
muncii. In situatia In care, asa cum rezultd din spetd, comisia de cercetare disciplinard a hotarét o



noud datd pentru convocare, aceasta avea obligatia si o realizeze tot in conditiile art.251 alin.2
Codul muncii, care sunt imperative.

Comisia de contestatil,




Contestatii la barem formulate la materia Dreptul muncii

Pentru concursul de promovare Ia Curte de Apel

Nr.Crt. Nume si Prenume Grila Intrebari contestate
1 A1010 Gl
Proba Practica
43
2 A1037 G3
Proba Teoretica
-
3 Al169 Gl1
Proba Practica
42
4 A1197 G2
Proba Practica
45
5 Al211 G4
Proba Teoretica
8
Proba Practica
4]
6 Al1217 G3
Proba Practica
45
7 Al315 G2
Proba Practica
45
8 A1393 Gl1
Proba Practica
42
9 A1663 G2
Proba Teoretica
18
Proba Practica
45
10 A1668 G3
Proba Teoretica
13
16
Proba Practica
45
1n A1699 G3
Proba Practica
45
12 A1717 Gl
Proba Practica
42
13 A1774 G3
Proba Practica
45
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Contestatii la barem formulate la materia Dreptul muncii

14 A1776 Gl
Proba Teoretica
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Pentru concursul de promovare la Tribunal

Nr.Crt.

Contestatii la barem formulate la materia Dreptul muncii

Nume si Prenume

Grila

Intrebari contestate

1 A1624

G4

Proba Teoretica

Proba Practica

44
45
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Pentru concursul de promovare la Curte de Apel

Proba Teoretica

Contestatii la barem formulate la materia Dreptul muncii

Intrebarea 01 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea

1 A1037 G3 7
Intrebarea 07 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea

1 A1663 G2 18
Intrebarea 09 - 3 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarca

1 A1211 G4 8

2 A1668 G3 13

3 A1776 G1 9
Intrebarea 16 - 1 contestatil Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea

1 A1668 G3 16

Proba Practica

Intrebarea 41 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume st Prenume Grila | Intrebarea

1 A1211 G4 41
Intrebarea 42 - 10 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea

1 A1169 G1 42

2 A1197 G2 45

3 A1217 G3 45

4 A1315 G2 45

5 A1393 G1 42

6 A1663 G2 45

7 A1668 G3 45

8 A1699 G3 45

9 A1717 G1 42

10 A1774 G3 45
Intrebarea 43 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea

1 A1010 G1 43
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Contestatii la barem formulate la materia Dreptul muncii
Pentru concursul de promovare la Tribunal
Proba Teoretica

Intrebarea 08 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea

1 A1624 G4 15

Proba Practica

Intrebarca 41 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarca
1 A1624 G4 44
Intrebarca 43 - 1 contestatii Nr.Crt. Nume si Prenume Grila | Intrebarea
i A1624 G4 45
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